
  

Политика АО «СНИИП» в области устойчивого развития (далее – УР) предназначена для 
формирования, поддержания и развития системного управления устойчивым развитием 
АО «СНИИП», включая цели, задачи и принципы УР в деятельности АО«СНИИП» в области 
использования атомной энергии (далее - ОИАЭ) в соответствии с Единой отраслевой политикой 
Госкорпорации «Росатом» и ее организаций в области УР. 

Стратегической целью УР в АО «СНИИП» является повышение конкурентоспособности 
АО «СНИИП» за счет обеспечения безусловного баланса между ростом экономических 
показателей, социальной ответственностью и заботой об окружающей среде. 

Руководство всех уровней управления АО «СНИИП»: 
1) признаёт свою ответственность перед заинтересованными сторонами за обеспечение 

охраны окружающей среды (далее - ООС), радиационной, промышленной безопасности, 
охраны труда, здоровья работников АО «СНИИП» и его подрядчиков, а также населения и 
осуществляет свою деятельность в соответствии с принципами и требованиями безопасного УР 
в ОИАЭ, направленного на развитие безопасной технологичности, инфраструктуры, а также 
внедрение инноваций и разработок нового оборудования и систем, применяемых в ОИАЭ, с 
учётом ответственного потребления и безопасного производства, борьбы с изменением 
климата, а также взаимодействия с партнёрами, в соответствии с ESG-повесткой 
Госкорпорации «Росатом»; 

2) развивает и поддерживает культуру экологической безопасности и культуру 
безопасного поведения в ОИАЭ с целью обеспечения безопасного УР и обеспечения 
национальной безопасности в целом. 

Основными задачами руководства АО «СНИИП» в области УР являются: 
  обеспечение своей деятельности на условиях минимизации вреда окружающей среде;  
  эффективное и рациональное использование природных ресурсов, в том числе водных;  
  безопасное управление отходами, первичными и вторичными ресурсами, а также 

применяемыми технологиями, в т.ч. замкнутого производственного цикла;  
  обеспечение безопасности производственных процессов, ООС и охраны труда, 

благополучия и комфорта как своих работников, так и подрядчиков и местного населения;  
  содействие борьбе с изменением климата на региональном и национальном уровнях;  
  обеспечение рекультивации земель и растительного покрова, сохранение 

биоразнообразия – рядом и внутри территории АО «СНИИП»;  
  содействие профессиональному, карьерному и личностному росту работников 

АО «СНИИП»; 
  улучшение качества жизни людей в районе расположения АО «СНИИП»; 
  создание результативной системы взаимодействия с заинтересованными сторонами; 
  обеспечение принципов равенства возможностей и прав человека, норм деловой этики; 
  повышение компетентности и информированности по УР, противодействие 

коррупции. 
Генеральный директор обязуется обеспечить АО «СНИИП» необходимыми ресурсами в 

области УР, демонстрировать и поддерживать лидерство и берет на себя ответственность за 
принятие решений, направленных за определение стратегии и инициатив в области УР, 
соответствие системы менеджмента АО «СНИИП» требованиям безопасности, внешней среды, 
заказчиков и органов власти. 
 
Генеральный директор  А.Б. Никитин
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